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1. Правовая основа 

Настоящее Положение о внутришкольном контроле (далее - Положение) разработано в соответствии с:
· частью 3 статьи 28, статьёй 30  Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, утвержденным приказом Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования» от 5 марта 2004 г., № 1089;

· постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
· письмом Минобразования России от 10.09.1999 г. № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно - контрольной деятельности»;

· Письмом Минобразования России от 07.02.2001 г.  № 22-06-147 « О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений»;

· Уставом школы.
2. Общие положения
2.1. Положение регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля администрацией ОУ.
2.2. Внутришкольный контроль (далее - ВШК) – главный источник информации и диагностики состояния  учебно-воспитательного процесса (далее УВП), основных результатов деятельности школы. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации ОУ наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы законодательных и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, школы в области образования. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием должностных лиц по вопросам контроля.

2.3. Цель ВШК: совершенствование уровня деятельности ОУ;

· повышение мастерства педагогических работников;

· улучшения качества образования в ОУ.

2.4. Задачи ВШК:
· Осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования;

· Диагностика состояния УВП, выявление отклонений от запланированного результата  (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества « учитель – ученик», « руководитель – учитель».

· Совершенствование организации образовательного процесса; 

· анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогических работников;

· Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных, групповых занятий и дополнительного образования.

· Повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

· Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

· Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

· Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

· Корректировка тематического планирования образовательных программ. 

· Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития школы. Формирование у обучающихся ответственного и заинтересованного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками.

2.5. Функции  ВШК:

· информационно-аналитическая;

· контрольно-диагностическая;

· коррективно-регулятивная.

3. Основные направления внутришкольного контроля

· соблюдение законодательства РФ в сфере образования;
· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;  

· соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;

· соблюдение санитарно – гигиенического режима, техники безопасности;
· состояние преподавания учебных предметов, усвоение государственного стандарта учащимися, качеством знаний.
· использование методического обеспечения в образовательном процессе;

· реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов;

· соблюдение утвержденных календарных учебных графиков;

· соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;

· своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления;

· профилактическая работа с низкомотивированными учащимися.

· ведением школьной документации;

· организация письменных проверочных работ по учебным предметам и участие в их проведении;
· методическая работа по вопросам повышения квалификации, аттестации педагогов;
· состояние методического обеспечения образовательного процесса;
· состояние материально – технической базы школы;

· выполнением плана учебно – воспитательной работы школы;
· выполнения учебных программ; 
· другие вопросы в рамках компетенции директора школы
4. Формы ВШК
4.1. Формы внутришкольного контроля:

 по периодичности:

· входной  – предварительное знакомство;

· текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
· промежуточный и итоговый – изучение результатов работы Школы за четверть, полугодие, учебный год.

по способу организации:

· персональный (личностно-профессиональный);
· обзорный;
· тематический;
· фронтальный;
· классно-обобщающий;

· комплексный.
4.2. Персональный контроль
4.2.1. Личностно-профессиональный контроль предусматривает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагогического работника.

4.2.2. В ходе персонального контроля в соответствии со статьёй 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  изучается: 
· уровень осуществления деятельности, обеспечение в полном объеме реализации преподаваемых учебных предметов,  дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдение правовых, нравственных и этических норм, следование требованиям профессиональной этики;

· соблюдение принципов уважения чести и достоинства обучающихся и других участников образовательных отношений;

· умение развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· умение применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· умение учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематическое повышение своего профессионального уровня;

· своевременное прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· соблюдение устава ОУ, правил внутреннего трудового распорядка.

     4.2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями, рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется учителем на учебный год, рассматривается заседании методического объединения и утверждается директором и может корректироваться в процессе работы), поурочными планами, классными журналами, портфолио, дневниками и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическими материалами;

· изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий;

· проводить экспертизу педагогической деятельности;

· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом на основе полученной информации;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, педагогических работников;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

     4.2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

2.5. По результатам персонального контроля деятельности педагогического работника оформляются аналитические записки.
4.3. Тематический контроль
     4.3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

     4.3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности и др.

      4.3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику современных технологий, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

      4.3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития Школы, проблемно-ориентированным анализом работы Школы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

       4.3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля.

       4.3.6. В ходе тематического контроля:
· могут проводиться тематические исследования (анкетирование, тестирование);

· осуществляется анализ практической деятельности учителя, воспитателя, классного руководителя, обучающихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков; анализ школьной и классной документации.

4.3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

4.3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре или заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заседаниях методического объединения.

4.3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний, уровня воспитанности и развития обучающихся.

4.3.10. Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
4.4. Классно-обобщающий контроль
4.4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели.

4.4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.
4.4.3. В ходе классно-обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:

· деятельность всех учителей;

· включение обучающихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и обучающихся;

· социально-психологический климат в  коллективе.

4.4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

4.4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

4.4.6. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно.

4.4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педагогические советы, совещания при директоре или его заместителе, классные часы, родительские собрания.
4.5. Комплексный контроль
4.5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в ОУ в целом по конкретному вопросу.

4.5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих учителей, под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать учителей других школ, специалистов. 
4.5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

4.5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

4.5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы ОУ, но не менее чем за месяц до ее начала.

4.5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором ОУ издается приказ (контроль над исполнением которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится педагогический совет, совещание при директоре или его заместителе.

4.5.7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.
4.6. Обзорный контроль
4.6.1. Обзорный контроль осуществляется по отдельным вопросам образовательной деятельности в целом.

4.6.2. Обзорный контроль направлен на получение информации:

· состояние школьной документации;

· состояние учебно-технического оборудования;

· состояние учебных кабинетов;

· обеспеченность учащихся учебно-методической литературой и др.
4.6.3. Обзорному контролю подвергаются все учителя.

4.6.4. Результаты обзорного  контроля оформляются в виде справки.

4.6.5. По результатам обзорного контроля проводятся совещания при директоре или его заместителе, заседания школьных методических объединений.

4.7. Фронтальный контроль 

Фронтальный контроль проводится не чаще двух-трех раз за год с целью одновременной всесторонней проверки объекта контроля в целом (методическая работа, учебно-воспитательная работа, внеурочная воспитательная работа, научно-исследовательская и экспериментальная деятельность и т.д.) или отдельного подразделения школы (параллель классов, школьное методическое объединение, различные службы). Так, например, если методическое объединение ставится на фронтальный контроль, то проверяются все аспекты его деятельности. Если фронтальный контроль производится по работе отдельного учителя, то предвидится изучение всех сторон его деятельности (как учителя-предметника, воспитателя и т.д.) Такой контроль производится во время аттестации учителя.
5. Технология ВШК
1. Анализ состояния образовательного процесса.

2. Выделение противоречий, выдвижение гипотез.

3. Определение цели контроля.

4. Определение объекта, вида, формы, методов, критериев контроля.

5. Проведение предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике проверки.

6. Разработка плана контроля.
7. Организация проведения контроля.
8. Обработка информации, полученной в ходе контроля, ее анализ.

9. Оформление в установленные сроки результатов анализа проведенной проверки; разработка экспертного заключения.

10. Выработка управленческого решения по результатам проверки.

11. Оказание или организация методической помощи педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

12. Проведение повторного контроля за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе.

6. Права должностного лица, осуществляющего внутришкольный контроль
6.1. Привлечение к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

6.2. Получение (по договоренности) текстов проверочных работ от РМО.

6.3. По итогам проверки – внесение предложений о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.

6.4. Рекомендации по итогам проверки изучения опыта работы педагога в педагогическом коллективе.

6.5. Рекомендации педагогическому совету принятия решения о предоставлении педагогическому работнику права самоконтроля.

6.6. Перенесение сроков проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

6.7. Использование результатов проверки для освещения деятельности учреждения.

7. Ответственность должностного лица,
осуществляющего внутришкольный контроль
Проверяющий несет ответственность за:

· тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.

· качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.

· ознакомление педагогического работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкое обсуждение.

· срыв сроков проведения проверки.

· качество проведения анализа деятельности педагогического работника.

· доказательность выводов по итогам проверки.

8. Материалы по итогам ВШК
· Методические рекомендации.

· Управленческие рекомендации.
· Памятки.

· Анкеты, тексты контрольных работ, тестов.

9. Документация
· План внутришкольного контроля.

· Отчет – анализ о выполнении внутришкольного контроля.

· Доклады, сообщения на педагогическом совете, родительских собраниях и заседаниях других органов самоуправления школы.

· Справки, акты по проверке.

